BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
RUHSAT VE DENETIiM MUDURULUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM

Amac¢, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amac:

MADDE 1: (1) Bu yonetmeligin amac1 Ruhsat ve Denetim Miidiirligiiniin gérev alanini,
sorumluluk ve yetkilerini belirlemek, gorevlerinin yerine getirilisi ve yetkilerinin kullanisinda
basvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2: (1) Bu yonetmelik, Baglar Belediye Baskanlig1 Ruhsat ve Denetim
Midiirligiiniin gorev ve ¢alisma diizenini kapsar

Hukuki dayanak:

MADDE 3: (1) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 5393 sayili Belediye kanununun 15/b ve 18/m
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4: (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Baglar Belediyesini,

b) Baskan : Baglar Belediye Bagkanini,

c) Bagkan Yardimcisi :Belediye baskani tarafindan konuyla ilgili olarak gérevlendirilen
Baglar Belediye Baskan Yardimcisini,

¢) Birim :Ruhsat ve Denetim Miidiirligiinti,

d) Midiir :Birim midiiriinii veya miidiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandig1 alanlara
miinhasir olmak iizere miidiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,



e) Personel : Miidiir ve diger birim mensuplarini(memur, veri hazirlama ve kontrol isletmenti,
is¢i ve sozlesmeli personel) ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat
Kurulus
MADDE 5: (1) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanunun 48nci
maddesi ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren

“Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik™ hiikiimlerine dayanilarak Baglar Belediye Meclisince kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6: (1) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii; Miidiir, Memur, veri hazirlama ve kontrol
isletmenti, is¢i ve s6zlesmeli personelden olusur.

(2) Midiirliigtin kadrosunu olustururken, igyerlerinin denetimi ile ruhsatlandirilmasi

islemlerinde ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi
gozetilir.

(3) Ilgedeki isyerlerinin sayis1 her yil artis gdsterdiginden, kontrol ve denetimlerinin halk
saglig1 icin daha siklikla yapilabilmesi i¢in ihtiyaca gére norm kadroya uygun olarak birimler
kurabilir.

(4) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Belediye bagkaninin yetki ve gorev verdigi Baskan

yardimcisina bagl olarak gorevini yliriitiir.

UCUNCU BOLUM
Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8: (1) Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki

gibidir.



a) Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin Gorevleri;

1) Miidiirliigi Bagkanlik huzurunda temsil eder.

2) Midiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle ytiriitiir.

4) Midiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapmak,

6) Miidiirliikte calisan personelin birinci sicil amiri olup memur personelin basari ve
performans degerlendirmesini yapmak,

7) Midiirlik Biinyesinde gorev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini, personelin islemlerinin mevzuat ¢ercevesinde
yiiriitiilmesini saglamak,

8) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii ile diger Midiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,
9) Belediye Baskani ve {ist makamlarin emirleri, Meclis ve Enciimen kararlarini yerine
getirmek,

10) Birim ydneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gérevlerini yerine getirmek,

11) Miidiirliik ve bagl birimlerin gérevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip
etmek ve maiyetindekilere iletmek veya duyurmak,

12) Belediye meclisine ruhsat fiyat tarifesi hakkinda karar almak tizere teklifte bulunmak,
13) Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, miidiirliige bagli birimlerin
gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi i¢in yetkisi dahilindeki tedbirleri almak,
calisma saatlerini belirlemek, yetkisini asan konularda Belediye Baskanligindan prensip
kararlar1 alinmasi hususunda iist makamlara bilgi vermek,

14) Midiirliik islevleri ile ilgili Bagkanlik makaminin istedigi raporlari inceleme ve
aragtirmalar yaparak hazirlamak,

15) Midiirligiin ¢alisma esaslarini gozden gegirmek, plan ve programlar yaparak



caligmalarin bu Emri altinda gorev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitiin memurlarin,
ozliik haklarimi gergeklestirmek, gizli tezkiye varaklarini diizenlemek, onaylanmis yillik
izinlerini ve mazeret izinlerini vermek, personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak,

16) Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gérdiigii birim ve gérevde calistirmak,
denetim ve gbzetimini yapmak,

17) Midiirligiine ait yillik taslak biit¢e hazirlamak ve biitge dogrultusunda uygulamalari
yapmak, Tahakkuk Amirligi gbrevini yerine getirmek,

18) Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore miidiirliigiin arag, gereg, donanim ve
haberlesme cihazlarinin yenilenmesini saglamak i¢in talepte bulunmak,

19) Midiirliik gérevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in, Baskanlik Makamina onerilerde bulunmak,

20) Yasa, tiiziikk ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi iginde olanlarin
yapilmasini saglamak, bu amag i¢in gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

21) lgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen diger gorevlerin yerine

getirilmesinden, ilgili Bagkan Yardimcisi ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.

b) Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin Yetkileri:

1) Midiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Bagskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2) Midiirligiin islevlerinin yiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

3) Mudiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi.

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarini verme yetkisi.
5) Midiirligiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler

yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.



6) Miidiirliikk emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢ergevesinde sicil raporu
diizenleme, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagl
bulundugu Baskan Yardimcisi veya Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

7) Sorumlu oldugu tiim goérevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetKisi

8) Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi.

¢) Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin Sorumluluklari: 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine ylikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullanilmasindan sorumludur.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9: (1) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigliniin gérevleri asagidaki gibidir.

1) Gorevlerini yasalara uygun zamaninda, verimli, diizenli ve eksiksiz yapmak,

2) Belediye sinirlar1 dahilinde faaliyet gosteren sihhi, gayri sihhi ve umuma agik eglence
yerlerinin tespit ve denetimini yapmak ve bu denetleme sonucunda ruhsat dncesi
faaliyete uygun hale getirilmesi saglamak.

3) Belediye sinirlar1 dahilinde ruhsatli isyerini ruhsat hilafi faaliyetinin olup olmadigimnin
tetkikiyle, ruhsatin uygun hale getirilmesini saglamak,

4) Tlge sinirlar igerisinde ticari amagla agilan biitiin (Sthhi, gayr1 sihhi, umuma acik
istirahat ve eglence yerleri vs.) is yerlerine, is yeri agma ve ¢alisma ruhsati, hafta tatili
ruhsat1 veya izin belgesi verme islemlerini yapmalk,

5) Belediye sinirlar1 igerisinde faaliyet gosteren sthhi, gayri sthhi ve umuma agik eglence
yerlerini ylrtirliikkte olan isyeri agma ve ¢aligma ruhsatlarina iliskin yonetmelik
dogrultusunda envaline gore ilgili yasa ve yonetmelikler dogrultusunda
ruhsatlandirilmasini saglamak.

6) Ruhsat asamalarinda mevzuata Belediyeye verdigi yiikiimliiliikleri Belediyenin bu isle



ilgili organi sifatiyla yapmak ve baska kurumlarla yapilacak islemlerde gereken
yazigmalar1 yiiriitmek.

7) Ruhsatlandirilma agsamasinda tahakkuk etmesi gereken vergi, harg, resim iicret ve satis
bedeli cinsinden Belediye gelirlerinin tahakkukunu hazirlamak,

8) Herhangi bir talep halinde ruhsatli bir isyerinin bulundugu siniftan daha {ist bir sinif
ozelliklerini tastyip tasimadiginin tespitini yapar, tasiyanlarin siifini ylikseltme veya
gerektiginde diisiirme iglemlerinin yapilmasini saglamak,

9) Ruhsat1 olmayan isyerlerinin faaliyetlerine son verilmesi i¢in gerekli islemlerin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

10) 3516 sayil Olgiiler ve Ayar Kanununa istinaden ilgemizdeki isyerleri ve semt
pazarlarinda kullanilan 6l¢ii ve tartr aletlerini damgalamak, Denetimlerde bulunmak,
Kayitlarini tutmak,

11) Isyerlerinin iicret ve tarifelerini tasdik etme islemlerinin yapilmasini saglamak,

12) Ruhsata tabi olmayan isyerlerinden "Isyeri Agma Harc1" alinarak izin belgesi
diizenlemek,

13) Isyerlerine ruhsat verilmesi ve ruhsatin gereginin yerine getirilememesi halinde ruhsatin
iptal edilmesi islemlerini yapmak,

14) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlaria Iligkin Yénetmelik, 2559 sayil1 Polis ve Selahiyet
Kanununa istinaden igyeri ruhsat miiracaatlarini kabul etmek,

15) Ruhsat Miiracaatinda bulunan isletmeci ve isyeri ile ilgili adres tespiti, imar, tapu,
itfaiye, saglik ve asayis yoniinden incelenmesi amaciyla yazismalarda bulunmak, gelen
cevabi yazilarin takibini yapmak,

16) Ruhsats1z faaliyet gdsteren isyerleri ile ilgili ilge Emniyet Miidiirliigiince ve Denetim
birimlerimizce diizenlenen tutanak ve denetim formuna istinaden gerekli idari islemleri

yapmak amaciyla Belediye Enciimenine bildirmek,



17)Umuma agik isyerleri ile ilgili alinan Enciimen Kararlarimi ilgili kurum ve birimlere
bildirmek,

18) Mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareket eden ve amaci disinda faaliyet gosteren Umuma
Acik isyerleri ile ilgili Emniyet Miidiirligii’nce yapilan denetimler sonucu tanzim
edilerek Belediyemize gonderilen evraki hakkinda islem yapilmasi i¢in Belediye
Encilimenine havale etmek, Enclimen Kararini ilgili kisi ve kurumlara bildirmek,

19) Ruhsat bagvurusunda bulunan isyerlerinin tiim evrak islemlerini tamamlayarak
Komisyonca incelenmesi igin hazir hale getirmek,

20) Ruhsat tanzim edilen isyerlerini ilgili kamu kurumlarina ve birimlere bildirmek,

21) Sorumlulugu olan dosyanin takibi ve arsivlemesini yapmak,

22) Kayitlarin bilgisayar ortaminda giincellemesini saglamak,

23) Yazismalarin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli yapilmasini saglamak,
24) Miidiiriyete gelen, giden evraklarin kayitlarini usuliine uygun tutulmasi ve ilgili birime
havalesini saglamak,

25) Evrak ¢ikisi ile kalan evraklarin arsivlenmesini saglamak,

(2) Miidiirliik emrinde gorevli personel( memur, is¢iler, vhki, sézlesmeli personel)
kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve

bildirileri ile ilgili mevzuat ¢er¢evesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve
eksiksiz olarak yapmakla yiikiimlidiirler.

DORDUNCU BOLUM

Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon
Hizmetlerin icrasi
MADDE 10: Ruhsat ve Denetim Miidiirliiglindeki hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir.

a) Gorevin kabulii: Miidiirliige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine



kaydedilerek ilgililerine verilir.

b) Gorevin planlanmasi: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiindeki ¢aligmalar, Miidiir ve
sorumlu personel tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.

¢) Gorevin Icrasi: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen
gorevleri gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 11:

1) Belediye birimleri arasinda ve birim igi isbirligi ve koordinasyon

a) Ruhsat ve Denetim Midiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon
Miidiir tarafindan saglanir.

b) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina
gore dosyalandiktan sonra Miidiirlik Makama verilir.

c) Ruhsat ve Denetim Miidiirii dosyadaki evraklart havale eder ve ilgili personele iletir.

¢) Gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

2) Diger kuruluslarla koordinasyon: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Valilik ve tiim Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi dnemli yazigmalarini, sorumlu

personel ve Miidiiriin parafi ile Belediye Baskani ve/veya ilgili Baskan Yardimcisi imzasi ile
yuriittliir.



BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 12:is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler
cercevesinde hareket edilir.
Yiiriirliikk

MADDE 13:Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben ilan edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14: Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir. 21.12.2010

Yiiksel BARAN Omer ONEN Amine DEMIR

Meclis Baskani Katip Katip



